1. Valassza ki a bejelenteni kivant jogsértés jellegét.

A Kkategoriak alatt 1évd tajékoztatoban megtaldljak az egyes jogsértések definicidjat,
tajékoztatd szovegét. Az eltérd tipusu jogsértésekrdl kildn-kuldn bejelentést kell tenni.
Kategoriak:

[ ] Korrupcid/megvesztegetés

[ ] Ajandék/vendéglatas/etikai kddex megsértése

[ ] Szervezeti integritast sérté esemény bejelentése
[ ] Informaciokezelés

[ ] Nem megfelel6 munkahelyi magatartas

[ ] Mas esetek, melyek nem tartoznak a fenti kategoriakba

Korrupcié/megvesztegetés:

Mas személy tevésben vagy mulasztdsban megnyilvanuldé magatartasanak
kereskedelmi elénydk megszerzése céljabdl torténé befolyasolasa valamilyen elény
nyujtasaval, felkinalasaval, igéretével, elfogadasaval vagy kozvetitésével.

- Aktiv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegl elény felkinalasa, igérete vagy
biztositasa mas személynek az érintett személy relevans munkakori kotelezettség-
szegésének elérése vagy dijazasa érdekében.

- Passziv megvesztegetés: Vagyoni vagy mas jellegl elény kérése vagy elfogadasa
valamely meghataroz6 munkakori kotelezettség megszegése érdekében, annak
ellentételezéseként.

-Vallalati bincselekmény: A kereskedelmi szervezet nem teszi meg a szervezet
érdekkorébe tartozé személyek (munkavallald, igazgatd, ugynok vagy alvallalkozé)
altali megvesztegetés megel6zéséhez szikséges intézkedéseket.

Ajandék/megvendégelés

A masok altal adott ajandék, illetve szérakozasi lehetéség biztositasa és elfogadasa
akkor elfogadhat6, ha erre alkalmi jelleggel és a szokasoknak megfeleléen keril sor,
az Uzleti kapcsolat fenntartasahoz sziikséges és nem haladja meg az Etikai kddexben
meghatarozott értékhatart. Amennyiben értéke meghaladja a helyi szinten
meghatarozott értékhatart, ugy be kell jelenteni a compliance megbizottnak is.

Az ajandékozassal, illetve az utazashoz, szallashoz, szorakozasi lehetdségekhez,
vendéglatashoz és szponzoralashoz hasonlé 6sztdonzék biztositasaval kapcsolatos
tovabbi rendelkezéseket az Etikai kddexben és a korrupcidellenes iranyelvekben
talalhatja meg.

Szervezeti integritast sért6 esemény bejelentése:

Szervezeti integritast sérté minden olyan esemény, amely a Tarsasagra vonatkozo
jogszabalyoktol, valamint a Tulajdonos és a Tarsasag vezetdi altal meghatarozott
szervezeti célkitlizésektdl, értékektdl és elvektdl, és az azoknak megfelelé mikodéstél
eltér.

Nem megfelel6 munkahelyi magatartas
-Egyenld esélyek: Minden egyes munkavallaléval azonos maédon kell banni és résziikre
azonos lehet6ségeteket kell biztositani a munkaviszony minden egyes allomasan,



nemre, korra, vallasra, fajra, bérszinre, szexudlis beallitodasra, etnikai vagy nemzeti
hovatartozasra vagy fogyatékossagra tekintet nélkul.

-Zéro tolerancia a zaklatassal, illetve a bantalmazassal szemben: A Vaci Varosfejleszt6é
Kft. szamara elfogadhatatlan a megfélemlitésben, rosszindulati magatartasban vagy
ellenséges munkakornyezet alakitasaban megnyilvanulé zaklatas barmely formaja.
Nem tirjik a verbalis vagy a fizikai bantalmazast.

-Alkohol és kabitészer: Munka koézben tilos alkoholt vagy kabitdszer hasznalni.
-Sikkasztas/ lopas / csalas: Minden esetben a Vaci Varosfejlesztd Kift.
vagyonvesztésével jar, mas szoval karokat okoz a vallalatnak (veszteség), az elkdvetd
vagy kivilallé személy pedig jogalap nélkil gazdagodik.

Informaciokezelés:

- A Vaci Varosfejleszté Kft.-vel kapcsolatos bizalmas informaciok egyéb uzleti vagy
magancélra semmiféleképpen nem hasznalhatok fel. Az (gyvezetés elbzetes
hozzajarulasa vagy a bizalmas informacidkra vonatkozé6 megallapodas, illetve
titoktartasi megallapodas eltér6 rendelkezése hianyaban a munkavallalék nem
tarhatnak fel bizalmas informacidkat a Vaci Varosfejleszté Kft.-hez nem tartozo
személyek el6tt, a munkavallalok nem targyalhatnak ki bizalmas informaciokat
nyilvanos helyen, az interneten (pl. Facebook, Instagram), valamint olyan mas helyen,
ahol kivulallok észrevétlenll megszerezhetik ezeket az informaciokat.

-A Vaci Varosfejlesztd Kft. tiszteletben tartja és védi a szellemi tulajdonhoz koétédd
olyan jogokat, mint amilyenek a szerzdi jogok, a szabadalmi és az aruvédjegyre
vonatkozd jogok, egyuttal azonban elvarja sajat jogainak ehhez hasonlé védelmét is.
A Tarsasag tulajdonat képezi minden olyan talalmany, amit a Vaci Varosfejleszté Kift.-
nél végzett munka soran és ennek kovetkeztében talaltak fel. Be kell tartani a jogi
el6irasokat.

-Buntetdjogi szankciot is vonhat maga utan a meg nem engedett adatgyijtés, az
adatkezel6 rendszerbe valdé jogosulatlan adatbevitel, valamint az adatkezel6
rendszerben tarolt adatok megsemmisitése vagy rendeltetésétdl eltérd céla
hasznalata.

2. Lépés: Személyes adatok megadasa, valamint az anonimitas biztositasa

On déntheti el, hogy bejelentését névtelentil teszi meg, vagy pedig megadija nevét. A bejelenté
anonimitasat tarsasagunk biztositja, amennyiben névtelen szeretne maradni, ugy kattintassal
jeldlje ki a lenti négyzetet. llyenkor személyazonossagat nem lehet visszakévetni ehhez a
platformhoz. Nevét a megfeleld szbveges mezbkbe irhatja be. Személyes adatait
feldolgozzuk, ha ez a Vaci Varosfejlesztd Kft. jogos érdekeinek védelméhez szikséges.
Tovabbi informaciot az adatvédelemrdl itt talal

Névtelen szeretne maradni?*

[ ] Igen, szeretnék névtelen maradni

[ ] Nem, a bejelentés kivizsgald személy megismerheti a személyazonossagomat
Vezetéknév:
Uténév:
E-mail cim/telefonszam:

Milyen kapcsolatban all a szervezettel?

[ ] Munkavallal6
[ ] Korabbi munkavallalo


https://phoenixgroup.integrityplatform.org/index.php?action=displayPlainFile&fileId=18

[ | Szerz6déses partner

[ ] Szerz6déses partnernek dolgozé személy
[ ] Vezet6

[ ] Tulajdonos

[ ] Egyéb

3. Leiras és fajlfeltoltés

A lehet6 legrészletesebben irja le a bejelentett jogsértést.

Hogyan szerzett tudomast errél a jogsértésrdl?

Jeldlje meg azt is, hogy mikor szerzett tudomast a bejelentett jogsértésrol.

Adja meg a bejelentett jogsértés napjat és idejét is akkor, ha ismeri azokat.

Nevezze meg a jogsértésben érintett személy(eke)t. Adja meg a lehetd legtdbb informaciét
(teljes név, beosztas szerint, amennyiben lehetséges). Kérem térjen ki arra, hogy a vezetés
érintett-e?




Nevezze meg a jogsértésrél tudomassal bir6 mas személyeket, pl. tanukat (teljes név,
beosztas).

Erintett-e On a jogsértésben? Ha igen, Onnek mi volt a szerepe? Tortént-e a jogsértés kapcsan
szerz6déskotés? Van-e réla tudomasa?

Bejelentette ezt korabban? Ha igen, mit, mikor és kinek? Milyen intézkedéseket tettek?

Probalta ezt valaki eltitkolni, vagy megprobalta elvenni a kedvét attol, hogy megossza
aggodalmat? Ha igen, kérjuk, mondja el, ki és hogyan.

Dokumentum feltoltése

Vannak-e Onnek barmilyen dokumentumai vagy egyéb bizonyitékai, példaul képei a
bejelentés alatamasztasara?

Ezen az oldalon tetszés szerinti dokumentumot tdlthet fel. Ne felejtse el, hogy a Word vagy
PDF dokumentumok sok esetben tartalmazzak készit6juk nevét is. Ha névtelen szeretne
maradni, akkor mindenképpen tordlje ki a készitére vonatkoz6 informaciokat, ellenkezd
esetben személyazonossagat vissza lehet kdvetni.



A F3jl keresése... pontra kattintva szamitogépén kdnnyedén megkeresheti a feltolteni kivant
fajit (PDF, Excel, Word, Powerpoint, gif és jpg fajlok). A megfeleld fajl kivalasztasat kdvetéen
nyomja meg a Feltéltés gombot.

4. Lépés: Attekintés és kiildés
Itt megjelenne a bejelentés 6sszefoglaldja az egyes pontok alapjan.
Urlap elkiildése
Automatikusan generalt esetszamot kap. Valasszon jelszét is. A postafiokba esetszama és
jelszava segitségevel léphet be. Jelszo és/vagy esetszam hianyaban bejelentése elveszik és
Uj bejelentést kell tennie. Biztonsagi okok miatt és az On személyes védelme érdekében nem
tudjuk helyredllitani jelszavat és/vagy esetszamat.
Ha kitdltene mindent, megjelenne egy esetszam...

Ez az On esetszama. Gondosan 6rizze meg.

Valasszon jelszot. A jelszonak legalabb 6 karakterbdl kell alinia, és betliket, szamokat,
valamint kilonleges karaktereket kell tartalmaznia.



