Feliigyeldbizottsag tagsdigi tisztség elfogado nyilatkozata
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Alulirott Kdszonyi Karoly sziiletett: Kaszonyi Karoly (anyja neve: Bede Julianna, szletett: .._...~.., 1967.09.29., lakik:
2135 Csorog, Tompa M. utca 3/b., szig.szdma: 340584MA, lakcimigazolviny szdma: 872936 EL, addazonositd jele:
8367953738) a Vici Varosfejlesztd Szolgaltaté Korlitolt Feleldsségii Tarsasag (székhelye: 2600 Vac, Koztarsasag at 34.,
cg: 13-09-130719) feliigyelobizottsagi tagjaként kijelentem, hogy a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torveny
3:22.8., 3: 26.8., illetve 3:115.§-aban, valamint egyéb jopszabalyban meghatirozott dsszeférhetetlenségi és kizaré ok velem
szemben nem &ll fenn, eltiltds hatdlya alatt nem allok, a feliigyeldbizottsagi tagsdgot 2019. november 06. napjatd] 2024
november 05, napjaig terjedd idétartamra elfogadom.

3:26. § [A feliigyelbbizottsag létrehozasa és tagsaga)

(2) A feligyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtisdhoz
szilkséges korben nem KorlatoztAk. Nem lehet a fellgyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisziségviseldkre
vonatkozd kizard ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

3:22. § [A vezetd tisztségviselivel szembeni kévetelmények és kizdro okok]

(1) Vezetd tisziségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsdhoz szitkséges
kérben nem korlétozték.

{2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi szemely, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseli feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabdlyokat a kijeldit személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld dgyvezetési feladatait személyesen kdteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miaft jogerdsen szabadsdgvesziés biintetdsre itéltek,
amig a biintetett eldélethez flizddd hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastét jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

(6} Az eitiltdst kimond¢ hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mikddd részvénytirsasdg részvénye kivételével - nem szerezhet tarsasdgi
részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi térsasdgban, amely ftevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld (1j vezetd tisztségvisel6i
meghizast fogad el, a tisztség elfogadasato] szamitott tizentit napon bellll kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdgokat,
ahol mér vezetd tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag,

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokéasos tgyletei kivételével - nem kothet sajat nevében
vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége kdrébe tartozé szerzddéseket.

Buntetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy nem allok a cégnyilvdnossigrol, a birosagi cégeljardsré] és a
végelszamolasrdl 52616 2006, évi V. torvény 9/B-E §-aiban rogzitett eltiltas hatdlya alatt.

Bilntetdjogi feleidsségem tudataban kijelentem, hogy nem 4allok a cégnyilvdnossigrol, a birdsagi cégeljarasré] és a
végelszamolasrdl szold 2006. évi V. térvény 9/B-E §-aiban rogzitett eltiltas hatdlya aiatt.

9/B. § (1)22 A cégbirdsag 6t évre eltiltja azt a személyt,

a) akinek felelésségét a felszamolasi vagy kényszertdrlési eljéras soran ki nem elégitett hitelezbi kévetelésért a birdsag
jogerdsen megdllapitotta és a jogerds birdsdgi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

b) aki a gazdasagi tirsasag tartozdsaért valo korlatlan tagi helytallasi kotelezettségenek nem tett eleget, vagy

c) akivel mint vezetd tisztségviseldvel szemben a cégbirdsag pénzbirsigot szabott ki és a jogerds hatarozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette,

feltéve hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy nem szerezhet gazdasagi tarsasfgban tSbbségi befolydst, nem véalhat gazdasagi
tarsasag korlatlanul felelds tagjava, egyéni cég tagjava, tovabb4 nem lehet cég vezett tisztségviseldie (képviseldje).

(3) E § alkalmazdsaban eredménytelennek mindsill a végrehajtas, ha a birdsdgi végrehajtasrdl széld torvényben
meghatarozott végrehajtdi letiltas, illetve hatosagi dtutaldsi megbizas nem vezet eredményre és az addsnak nincs a birosgi
végrehajtasrdl sz010 torvény alapjan lefoglalhaté vagyontargya.

(4) A cégbirdsag a végrehajto, illetve a végrehajtdst foganatosité egyéb hatdsdg (birdsag) elektronikus értesitése, illetve
elektronikusan megkiildott foglalasi jegyzkonyv alapjan hivatalbol meghozﬁt végzésével eltiltja az érintett személyt,

9/C. §2 (1) Ha a cég cégjegyzékbol torténd tdrlésére a 89-90. § szerinti, tovabb4 a 91. § szerinti kiildnleges térvényességi
feliipyeleti eljardst kivetben kényszertisrlési eljarasban kerill sor, a cégbirdsig eltiltia a cégnek a kényszertorlési eljaris
meginditasanak id6pontjdban bejegyzett vezetd tisztségviseldjét, korlatlanul felelds tagjat, korlitolt tagi feleldsséggel
milkddd gazdasigi tdrsasigban tébbségi befolydssal rendelkezé tagjat. E § szerinti szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a cég
torlésére felszamoldsi eljardsban torténd megsziintetést kdvetden kerill sor, azonban a felszimoléasi eljarast e bekezdésben
meghatarozott kényszerttrlési eljaras elézte meg.

{2) Ha a 91. § (1a) bekezdése, illetve a 117, § (2a) bekezdése szerinti bejelentés a kényszertorlési eljaras meginditdsdanak
idopontjat megelézd egy évre vonatkozoan is tartalmaz a cég altal megvaldsitott mulasztdsra vagy céggel szembeni
kovetelésre vonatkozd adatot és a céggel szemben bejelentett kovetelések dsszéricke eléri a 100 000 forintot, a cégbirdosig
eltiltja azt a személyt is, aki a kényszertdrlési eljards meginditisat megel6z0 évben vezetd tisztségviseld, korlatlanul felelos
tag, korlatolt tagi feleldsséggel miikddo gazdasagi tirsasdgban tébbségi befolyassal rendelkezé tag volt.

(3) Ha e torvény az eltiltds melldzésérdl nem rendelkezik, a cégbirdsag az érintett személyt

a) 500 000 forint dsszértéket meg nem halado bejelentett kivetelések esetén egy évre.

&) 500 000 forint Gsszértéket meghalado, de 3 milli forintot el nem érd bejelentett kivetelések esetén harom évre,

¢/ 3 millié forint dsszériékil vagy azt meghaladé bejelentett kdvetelések esetén ot évre




eltiltja.

{4) Az cliiltott személy az eltiltds hatdlya alatt nem szerezhet gazdasagi tarsasigban tobbségi befolyast, nem valhat
gazdasagi tarsasag kortatlanul felelds tagjava, egyéni cég tagjdva, tovabba nem lehet cég vezetd tisztségviselje, cégvezetdje,
feliigyelobizottsagi tagja.

(3) A cégbirosig melldzi az eltiltast, ha a kényszertorlési eljaras iratai és a 117/A. § (3a) bekezdése szerinti nyilatkozatban
foglaltak alapiin egyértelmiien megatlapithat6, hogy az érintett személy a t8le elvarhatd minden intézkeddst megtett a céget
terheld jogszabalyi rendelkezések teljesitése érdekében.

9D, § (1) Az eltiltas idébeli hatdlya az eltiltist kimondo hatdrozat jogerdre emelkedése napjatd] kezdddik. A 9/B. § (1)
bekezdésében ¢és a 9/C. §-ban érintett cég cégjegyzek adatai kdzot az ehiltdsra vonatkozé tényeket a jogerdre emelkedés
napjatd] kell feltiintetni. Ha ugyanazon személyt tibb cég vonatkozasaban is eltiltjak, az eltiltds idébeli hatdlya az utolsé
eltiltas kezdd iddpontjahoz igazodik.

(2) Az chiltas hatdlya alatt az eltiltds kezdetének napjan mdr fennallé tagsagi befolyas mértéke vagyoni szolgaltatds
ellenében torténé dtruhdzassal, ajandékozassal nem ndvelhetd — kivéve ha az igy létrejové befolyds nem éri el a tébbségi
befolyas mértékét —, tilalom ald esé befolyas ujonnan nem szerezhetd.

(3) Vezetd tisztségviseld eltiltasa esetén, ha a vezetd tisztségviseld az eltilidst kimondé hatérozat meghozatalanak a napjan
a 9/B. § (1) bekezdésében ¢s a 9/C. §-ban érintett cég bejegyzett képviseldje, a cégbirdsag — az eltiltdsra vonatkozaté tények
feltintetése mellett — 4 vezetd tisziségvisel8t egyben tirli a cégjepyzékbsl.

($)2 Az eltiltds hatdlya alatt dllo személyt a ceégbirdsag automatikus végzéssel torli mindezon cég fennallé cégjegyzék
adatai kozil, ahol mint vezetd tisztségviseld, cégvezetd vagy felligyel8 bizottsdgi tag szerepel. Az eliiltds tényének,
kezdetének és végének cégiegyzeékbe thrénd bejegyzésdre ebben az esetben mér nem kerill sor. Ha a tovabbi érintett cég
székhelye mas cégbirdsag illetékességi terilletén van, a cégbirosag elektronikus aton hivja fel az illetékes cégbirdsigot a
vezetd tisztségviseld automatikus végzéssel tortént torlésére. A vezetd tisztségviseld e bekezdés szerinti torlésével szemben
fellebbezésnek és feliilvizsgalatnak van helye,

(5) Ha a vezetd tisztségviseld cégjegyzékbil vald toriésével a cégjegyzékbe bejegyzett vezetd tisztségviselok szdma az
adott cégformara vonatkozo szabdlyok szerint eléirt ménék ald csokken vagy a cégnek nem marad vezetd tisztségviselje, a
cégbirdsag a torléssel egyidejiileg felhivja a céget, hogy hatvan napon belill Jelentse be az 0j vezetd tisztségviseld személyét,
Ha a cég ennek nem tesz cleget, a cégbirdsag torvényességi feligyeleti cljarast hivatalbél folytat le azzal, hogy a 80. § (1)
bekezdése szerinti figyelmeztetés alkalmazdsara nem kerdl sor.

(6) Ha 2 9/B. § alapjdn olyan személy eltiltasat kell feltiintetni a cégnyilvantartisban, aki ugyanazon cég vonatkozdsaban
mir eltiltds hatalya alatt 4ll, a cégbirésag az (jabb eltiltas cégjegyzékbe 16riénd bejegyzését mellézi.

{7) Az eltiltdsra vonatkozé tények feltiintetésének nem akadilya, hogy az érintett cég vagy az eltiltdssal érintett személy a
cégjegyzékbol az eltiltast megeldzden torlésre keriilt.

(8) E cim alkalmazdsaban vezetd tisztségviseld alatt 2 cég altal megvélasztott végelszamolét is érteni kell.

9/E. § (1)® Ha a biiniigyi nyilvantartasi rendszer adataival vald osszevetést kovetd térvényességi feliigyeleti eljarasban a
cég képviseldjének torlésére a vezetd tisztségviseldi foglalkozastdl eltilids, mint kizdré ok miatt keriil sor, a cégbirdsig a
torléssel egyidejiileg a cégjegyzékben feltinteti az eltiltds tényét, 1ovabba a blnligyi nyilvantartas adatai alapjan az eltiltas
kezdetét és végét,

{2) A céghirdsag az (1) bekezdés szerinti esetben is alkalmazza a 9/D. § (4)~(8) bekezdésében foglattakat.

Vac, 2019. november 06.

Vaci Vibdsfejlesztt Szolgdltats
Korlitolt Feleldsségii Tarsasig
Feliigyeldbizottsdg Tagja
Kiszonyi Karoly
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